POVERI
VERGOGNOSI

MESE DI GENNAIO 2010

GIORNI TOTALE \
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (*) (*%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG.MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 24,44 475,00 376,00 99,00 48,00 5,00 79,16 20,84
PATRIMONIO 15,27 319,00 278,00 41,00 39,50 0,00 87,15 12,85
ANZIANI 87,04 2198,00 1782,00 416,00 211,50 73,00 81,07 18,93
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 11,25 224,00 173,00 51,00 31,00 15,00 77,23 22,77
Totale Dipendenti 146 138,00 3216,00 2609,00 607,00 330,00 93,00 81,13 18,87

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(*¥) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI

MESE DI FEBBRAIO 2010

GIORNI TOTALE ,
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI | STORNL | AssENZA /o GG. % GG. ASSENZA
LAVORATI LAVORATI
LAVORO (¥) (**) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG. MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 25,76 542,00 435,00 107,00 29,00 16,00 80,26 19,74
PATRIMONIO 14,71 316,00 274,00 42,00 22,00 6,00 86,71 13,29
ANZIANI 86,04 2164,00 1783,00 381,00 142,00 75,00 82,39 17,61
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'[ 10,49 216,00 183,00 33,00 15,00 6,00 84,72 15,28
Totale Dipendenti 145 137,00 3238,00 2675,00 563,00 208,00 103,00 82,61 17,39

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI
MESE DI MARZO 2010
GIORNI TOTALE ,
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI | STOBRNL | (o AssENZzA /o GG. % GG. ASSENZA
LAVORATI LAVORATI
LAVORO (¥) (**) DI CUI DI CUI
GG.MALATTIA  GG. FERIE
STAFF ALLA DIREZIONE 25,59 621,00 503,00 118,00 10,00 23,00 81,00 19,00
PATRIMONIO 13,88 341,00 315,00 26,00 2,00 18,00 92,38 7,62
ANZIANI 85,85 2437,00 2061,00 376,00 95,00 126,00 84,57 15,43
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 11,49 272,00 251,00 21,00 7,00 10,00 92,28 7,72
Totale Dipendenti 145 136,81 3671,00 3130,00 541,00 114,00 177,00 85,26 14,74

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI
MESE DI APRILE 2010
GIORNI TOTALE \
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (*) (*%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG.MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 25,59 567,00 448,00 119,00 40,00 18,00 79,01 20,99
PATRIMONIO 13,88 310,00 277,00 33,00 25,50 0,00 89,35 10,65
ANZIANI 84,85 2228,00 1798,00 430,00 202,50 74,00 80,70 19,30
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 11,49 247,00 207,00 40,00 20,00 8,00 83,81 16,19
Totale Dipendenti 144 135,81 3352,00 2730,00 622,00 288,00 100,00 81,44 18,56

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(*¥) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI
MESE DI MAGGIO 2010
GIORNI TOTALE ,
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg‘l,%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (¥) (%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG. MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 25,59 567,00 466,00 101,00 22,00 6,00 82,19 17,81
PATRIMONIO 13,88 311,00 282,00 29,00 6,00 8,00 90,68 9,32
ANZIANT 84,85 2212,00 1831,00 381,00 166,50 62,00 82,78 17,22
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 11,49 248,00 221,00 27,00 10,00 8,00 89,11 10,89
Totale Dipendenti 144 135,81 3338,00 2800,00 538,00 204,50 84,00 83,88 16,12

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(*¥) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI

MESE DI GIUGNO 2010

GIORNI TOTALE ,
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (*) (*%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG.MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 26,59 589,00 447,00 142,00 81,00 1,00 75,89 24,11
PATRIMONIO 13,88 311,00 242,00 69,00 58,00 1,00 77,81 22,19
ANZIANI 81,85 2142,00 1635,00 507,00 226,00 99,00 76,33 23,67
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 11,49 248,00 218,00 30,00 23,00 6,00 87,90 12,10
Totale Dipendenti 142 133,81 3290,00 2542,00 748,00 388,00 107,00 77,26 22,74

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(*¥) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI

MESE DI LUGLIO 2010

GIORNI TOTALE ,
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ; GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (¥) (%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG. MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 25,59 572,00 442,00 130,00 104,00 0,00 77,27 2941
PATRIMONIO 13,88 325,00 263,00 62,00 56,50 0,00 80,02 19,08
ANZIANT 81,02 2216,00 1734,00 482,00 273,00 66,00 78,25 21,75
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 12,32 276,00 210,00 66,00 51,00 4,00 76,00 23,91
Totale Dipendenti 141 132,81 3389,00 2649,00 740,00 484,50 70,00 78,16 21,84

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(*¥) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI
MESE DI AGOSTO 2010
GIORNI TOTALE \
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (*) (*%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG.MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 25,59 594,00 317,00 277,00 223,00 17,00 53,37 46,63
PATRIMONIO 13,88 326,00 186,00 140,00 125,00 0,00 57,06 42,94
ANZIANI 81,02 2181,00 1434,00 747,00 603,00 48,00 65,75 34,25
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 12,32 278,00 196,00 82,00 76,00 0,00 70,50 29,50
Totale Dipendenti 141 132,81 3379,00 2133,00 1246,00 1027,00 65,00 63,13 36,87

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutt, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI

MESE DI SETTEMBRE 2010

GIORNI

TOTALE

0
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lgé%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; on?ATI % GG. ASSENZA
LAVORO (¥) (%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG. MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 26,59 616,00 513,00 103,00 77,00 1,00 83,28 16,72
PATRIMONIO 13,88 326,00 277,00 49,00 19,00 0,00 84,97 15,03
ANZIANT 80,02 2189,00 1818,00 371,00 239,50 44,00 83,05 16,95
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 12,32 278,00 228,00 50,00 39,00 5,00 82,01 17,99
Totale Dipendenti 141 132,81 3409,00 2836,00 573,00 374,50 50,00 83,19 16,81

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(*¥) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI

MESE DI OTTOBRE 2010

GIORNI

TOTALE

0
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (¥) (%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG. MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 26,59 566,00 501,00 65,00 17,00 6,00 88,52 11,48
PATRIMONIO 13,88 295,00 250,00 45,00 12,00 4,00 84,75 15,25
ANZIANT 79,71 2088,00 1766,00 322,00 77,50 95,00 84,58 15,42
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 12,32 250,00 238,00 12,00 5,00 4,00 95,20 4,80
Totale Dipendenti 141 132,50 3199,00 2755,00 444,00 111,50 109,00 86,12 13,88

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutt, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI
MESE DI NOVEMBRE 2010
GIORNI TOTALE \
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (*) (*%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG.MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 26,59 592,00 507,00 85,00 32,00 0,00 85,64 16,77
PATRIMONIO 13,88 311,00 263,00 48,00 12,00 8,00 84,57 15,43
ANZIANI 77,71 2055,00 1725,00 330,00 84,50 126,00 83,94 16,06
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 13,32 290,00 273,00 17,00 6,00 8,00 94,14 5,86
Totale Dipendenti 140 131,50 3248,00 2768,00 480,00 134,50 142,00 85,22 14,78

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutt, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




POVERI
VERGOGNOSI
MESE DI DICEMBRE 2010
GIORNI TOTALE ,
SETTORE N.DIP. | TEORICI DI Lg%ﬁ;l GG. ASSENZA LA‘/; oGRGATI % GG. ASSENZA
LAVORO (*) (*%) DI CUI DI CUI
GG.FERIE  GG.MALATTIA
STAFF ALLA DIREZIONE 26,59 619,00 470,00 149,00 71,00 15,00 75,93 31,70
PATRIMONIO 13,88 325,00 245,00 80,00 56,00 0,00 75,38 24,62
ANZIANI 78,40 2056,00 1591,00 465,00 223,00 86,00 77,38 22,62
INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA'| 13,32 301,00 225,00 76,00 51,00 10,00 74,75 25,25
Totale Dipendenti 140 132,19 3301,00 2531,00 770,00 401,00 111,00 76,67 23,33

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: fetie, malattie, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutt, art. 33 legge 104/1999,

donazioni sangue, studio, etc.)




