
MESE DI GENNAIO 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 27,66 580,00 437,00 143,00 72,00 17,00 75,34 24,66

PATRIMONIO 13,88 296,00 230,00 66,00 40,00 1,00 77,70 22,30

ANZIANI 78,68 1952,00 1479,00 473,00 185,50 162,00 75,77 24,23

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 12,49 256,00 213,00 43,00 33,00 6,00 83,20 16,80

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 140 132,71 3084,00 2359,00 725,00 330,50 186,00 76,49 23,51

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI FEBBRAIO 2011

SETTORE N. DIP.
GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI
% GG. ASSENZA

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,66 560,00 458,00 102,00 40,00 19,00 81,79 18,21

PATRIMONIO 13,88 296,00 250,00 46,00 13,50 5,00 84,46 15,54

ANZIANI 77,99 1944,00 1581,00 363,00 149,50 77,00 81,33 18,67

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,49 276,00 260,00 16,00 12,00 0,00 94,20 5,80

Totale Dipendenti 139 132,02 3076,00 2549,00 527,00 215,00 101,00 82,87 17,13

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI MARZO 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,66 616,00 517,00 99,00 41,00 14,00 83,93 16,07

PATRIMONIO 14,02 326,00 261,00 49,00 23,00 3,00 80,06 15,03

ANZIANI 77,99 2108,00 1747,00 361,00 121,00 55,00 82,87 17,13

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,49 304,00 258,00 46,00 19,00 26,00 84,87 15,13

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 139 132,16 3354,00 2783,00 555,00 204,00 98,00 82,98 16,55

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI APRILE 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 25,66 540,00 446,00 94,00 44,00 16,00 82,59 17,41

PATRIMONIO 14,02 295,00 250,00 45,00 21,00 17,00 84,75 15,25

ANZIANI 77,99 2021,00 1623,00 398,00 168,00 79,00 80,31 19,69

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 14,49 295,00 245,00 50,00 17,00 20,00 83,05 16,95

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 139 132,16 3151,00 2564,00 587,00 250,00 132,00 81,37 18,63

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI MAGGIO 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,66 616,00 524,00 92,00 42,00 4,00 85,06 14,94

PATRIMONIO 14,02 326,00 283,00 43,00 25,00 8,00 86,81 13,19

ANZIANI 77,99 2108,00 1720,00 388,00 166,00 42,00 81,59 18,41

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,49 304,00 258,00 46,00 13,00 36,00 84,87 15,13

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 139 132,16 3354,00 2785,00 569,00 246,00 90,00 83,04 16,96

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI GIUGNO 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,66 588,00 447,00 141,00 83,00 4,00 76,02 23,98

PATRIMONIO 14,02 311,00 263,00 48,00 31,00 16,00 84,57 15,43

ANZIANI 77,99 2022,00 1554,00 468,00 223,50 66,00 76,85 23,15

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,49 290,00 254,00 36,00 19,00 15,00 87,59 12,41

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 139 132,16 3211,00 2518,00 693,00 356,50 101,00 78,42 21,58

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI LUGLIO 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,49 588,00 403,00 185,00 122,00 3,00 68,54 31,46

PATRIMONIO 14,02 310,00 236,00 74,00 41,00 40,00 76,13 23,87

ANZIANI 77,99 2098,00 1565,00 533,00 283,50 97,00 74,59 25,41

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,66 289,00 231,00 58,00 46,00 6,00 79,93 20,07

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 139 132,16 3285,00 2435,00 850,00 492,50 146,00 74,12 25,88

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI AGOSTO 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,49 616,00 353,00 263,00 192,00 0,00 57,31 42,69

PATRIMONIO 14,02 326,00 190,00 136,00 126,00 7,00 58,28 41,72

ANZIANI 75,99 2052,00 1405,00 647,00 446,00 47,00 68,47 31,53

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,66 304,00 188,00 116,00 105,00 5,00 61,84 38,16

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 137 130,16 3298,00 2136,00 1162,00 869,00 59,00 64,77 35,23

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI SETTEMBRE 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 26,49 616,00 473,00 143,00 2,00 74,00 76,79 23,21

PATRIMONIO 14,02 325,00 274,00 51,00 2,00 37,00 84,31 15,69

ANZIANI 75,99 2050,00 1542,00 508,00 60,00 240,00 75,22 24,78

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 13,66 303,00 252,00 51,00 16,00 25,00 83,17 16,83

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 137 130,16 3294,00 2541,00 753,00 80,00 376,00 77,14 22,86

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI OTTOBRE 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 27,32 580,00 492,00 88,00 30,00 6,00 84,83 15,17

PATRIMONIO 14,02 296,00 271,00 25,00 23,00 4,00 91,55 8,45

ANZIANI 75,99 1967,00 1621,00 346,00 88,00 76,00 82,41 17,59

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 12,83 256,00 221,00 35,00 14,00 11,00 86,33 13,67

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 137 130,16 3099,00 2605,00 494,00 155,00 97,00 84,06 15,94

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI NOVEMBRE 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 27,32 609,00 519,00 90,00 9,00 22,00 85,22 14,78

PATRIMONIO 14,02 311,00 295,00 16,00 9,00 2,00 94,86 5,14

ANZIANI 75,87 1972,00 1671,00 301,00 65,50 62,00 84,74 15,26

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 12,83 269,00 242,00 27,00 9,00 0,00 89,96 10,04

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 137 130,04 3161,00 2727,00 434,00 92,50 86,00 86,27 13,73

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)



MESE DI DICEMBRE 2011

DI CUI

GG. FERIE

DI CUI

GG. MALATTIA

STAFF ALLA DIREZIONE 27,32 580,00 442,00 138,00 75,00 1,00 76,21 23,79

PATRIMONIO 14,02 295,00 233,00 62,00 58,00 0,00 78,98 21,02

ANZIANI 75,87 1966,00 1493,00 473,00 196,50 56,00 75,94 24,06

INCLUSIONE SOCIALE E NUOVE POVERTA' 12,83 255,00 211,00 44,00 33,00 1,00 82,75 17,25

% GG. ASSENZASETTORE N. DIP.

GIORNI 

TEORICI DI  

LAVORO (*)

GIORNI

LAVORATI

TOTALE

GG. ASSENZA 

(**)

% GG. 

LAVORATI

Totale Dipendenti 137 130,04 3096,00 2379,00 717,00 362,50 58,00 76,84 23,16

(*) somma calcolata sommando tutte le giornate teoriche nel mese di ciascun dipendente

(**) a titolo esemplificativo sono considerate assenze: ferie, malattie, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspetattive, permessi (motivi personali, lutti, art. 33 legge 104/1999,

 donazioni sangue, studio, etc.)


